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Formulário Seleção RH
Formulário Seleção RH


Este documento, disponível no final da página http://www.processo.pt, opção “Seleção de RH”, depois de preenchido deverá ser enviado para geral@processo.pt.
Os campos abaixo discriminados deverão ser todos preenchidos, sendo que qualquer informação adicional, que considere acrescentar, deverá ser o mais esclarecedora possível.
Os campos assinalados com * são de preenchimento obrigatório, caso sejam diferentes dos já preenchidos.

Dados do perfil do candidato:
	Idade:
	

	Género:
	

	Grau de escolaridade:
	

	Área de formação profissional:
	

	Função ou Cargo:
	

	Experiência profissional:
	

	Outras competências:

(organizacionais/técnicas/informáticas/línguas)
	

	Disponibilidade para a função:

(full-time/part-time)
	

	Disponibilidade para deslocações:
	

	Localidade:

(onde o candidato terá de desempenhar funções)
	

	Remuneração:
	

	Outros:
	


Dados relativos à entidade a faturar:

	Designação:
	

	NIF:
	

	Morada de faturação:
	

	Código postal:
	

	Morada de envio*:
	

	Código postal*:
	

	Telefone:
	

	Telemóvel:
	

	Fax:
	

	Nome:

(da pessoa a contactar para assuntos relacionados com o serviço)
	

	E.mail:

(da pessoa a contactar para assuntos relacionados com o serviço)
	


Por favor, contacte-nos pelo número 253 438 900 no caso de não receber uma mensagem de confirmação da receção deste formulário durante os dois dias úteis seguintes ao dia do seu envio.
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